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Polityka prywatnosci Serwisu student.obpon.pl
INFORMACJE OGOLNE

Ogdlnopolska Baza Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych sp. z 0.0. sp.k. z siedzibg w Przemyslu ("OBPON"),
bedaca wtascicielem serwisu student.obpon.pl ("Serwis"), wraz z Fundacjg WERBEO z siedzibg w Przemyslu,
ul. Aleksandra Fredry 1/1, 37-700 Przemys$l, KRS: 0001203834, NIP: 7952589469, REGON: 543184301
("Fundacja"), doktadajg wszelkich staran, aby chroni¢ prywatno$¢ oséb korzystajgcych z Serwisu oraz
zapewni¢ zgodne z prawem, rzetelne i przejrzyste przetwarzanie danych osobowych.

Niniejszy dokument stanowi polityke prywatnosci Serwisu student.obpon.pl ("Polityka"). Polityka okresla w
szczegoblnosci, jakie dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z korzystaniem z Serwisu, w jakich celach, na
jakich podstawach prawnych, komu dane mogg by¢ udostepniane, jak dtugo sg przechowywane oraz jakie
prawa przystugujg osobom, ktérych dane dotycza.

Polityka znajduje zastosowanie, jezeli jestes:

v'  0sobg odwiedzajacg Serwis bez przesytania formularza;
v' studentem lub absolwentem posiadajagcym aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci i
przesytajgcym zgtoszenie przez formularz dostepny w Serwisie;
v' kandydatem aplikujgcym na konkretng oferte pracy za posrednictwem Serwisu;
v' 0sobg kontaktujacg sie z OBPON lub Fundacjg w zwigzku z ustugami, kursami, szkoleniami, stazami,
konsultacjami, programami wsparcia lub procesami rekrutacyjnymi;
v osoba, ktérej dane sg przetwarzane w zwigzku z przysztymi procesami rekrutacyjnymi, jezeli wyrazisz
na to odrebng zgode.
Twoje dane osobowe przetwarzamy zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. ("RODQ"), ustawga z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng oraz innymi wtasciwymi przepisami
prawa. OBPON wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac sie pod adresem e-
mail: rodo@obpon.pl

Serwis moze zawiera¢ odnosniki do innych stron internetowych. Po przejsciu na strone innego podmiotu
rekomendujemy zapoznanie sie z jego polityka prywatnosci oraz zasadami stosowania plikéw cookies.

Celem zachowania przejrzystosci Polityke podzielono na dwie czesci:

v’ Pliki cookies i inne technologie;
v Pozostate przetwarzanie danych osobowych uzytkownikéw Serwisu.

I. PLIKI COOKIES | INNE TECHNOLOGIE

Serwis moze korzystac z plikdbw cookies oraz podobnych technologii, w szczegdlnosci w celu zapewnienia
prawidtowego dziatania strony, obstugi formularzy, utrzymania sesji, zapewnienia bezpieczenstwa,
zapamietania wybranych ustawien, analizy sposobu korzystania z Serwisu oraz - jezeli sg stosowane i
uzytkownik wyrazi na to zgode - prowadzenia dziatan analitycznych lub marketingowych.

Pliki cookies sg niewielkimi plikami tekstowymi zapisywanymi na urzadzeniu koncowym uzytkownika. Mogg
zawiera¢ m.in. nazwe strony internetowej, czas przechowywania oraz unikalny identyfikator.

1. Rodzaje cookies , ,
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W Serwisie stosowane sg nastepujace kategorie plikdw cookies:

v' cookies niezbedne - konieczne do prawidtowego dziatania Serwisu, obstugi formularzy, zapewnienia
bezpieczenstwa i podstawowych funkgcji strony;

2. Zarzadzanie cookies

Uzytkownik moze zmieni¢ ustawienia cookies w ustawieniach swojej przeglagdarki internetowej. Ograniczenie
stosowania niektdrych plikdw cookies moze wptynac na wybrane funkcjonalnosci Serwisu.

3. Logi serwera

Informacje o niektdrych zachowaniach uzytkownikéw mogg podlegaé logowaniu w warstwie serwerowe;j.
Logi serwera mogg obejmowaé m.in. adres IP, date i godzine potaczenia, informacje o przegladarce, systemie
operacyjnym oraz aktywnosci technicznej w Serwisie. Dane te sg wykorzystywane w celu administrowania
Serwisem, zapewnienia jego bezpieczenistwa, diagnozowania btedéw oraz przeciwdziatania naduzyciom. Co
do zasady nie wykorzystujemy logéw serwera do identyfikowania konkretnych uzytkownikéw, chyba ze jest
to niezbedne do wyjasnienia incydentu bezpieczenstwa, dochodzenia roszczen albo wykonania obowigzku
wynikajgcego z przepiséw prawa.

Il. POZOSTALE PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH UZYTKOWNIKOW SERWISU
KTO JEST ADMINISTRATOREM TWOICH DANYCH OSOBOWYCH?

Administratorem Twoich danych osobowych jest Ogdlnopolska Baza Pracodawcdéw Osdb Niepetnosprawnych
sp. z 0.0. sp.k. z siedzibg w Przemyslu, ul. Aleksandra Fredry 1/1, 37-700 Przemysl, KRS: 0000452408, NIP:
5170362236, REGON: 180950466 ("OBPON"). W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
mozesz kontaktowac sie pod adresem e-mail: rodo@obpon.pl lub pisemnie na adres siedziby OBPON.

W zwigzku ze wspotpracg OBPON z Fundacja WERBEO, w odniesieniu do osdb, ktérych dane s3 zbierane po
dniu wejscia w zycie niniejszej Polityki, OBPON i Fundacja dziatajg jako wspdtadministratorzy danych
osobowych w rozumieniu art. 26 RODO w zakresie danych przetwarzanych w ramach Serwisu, w
szczegllnosci w zwigzku z obstugg zgtoszen, procesami rekrutacyjnymi, dziataniami informacyjnymi,
aktywizacyjnymi, edukacyjnymi i wspierajgcymi osoby z niepetnosprawnosciami.

W odniesieniu do danych zebranych przed dniem wejscia w Zycie niniejszej Polityki OBPON pozostaje
administratorem danych zgromadzonych przed t3 datg, a Fundacja moze przetwarzaé takie dane wytacznie
w zakresie wynikajgcym z nowych funkcjonalnosci, zgtoszen zainteresowania, udzielonych zgdd, udziatu w
dziataniach Fundacji albo wspdlnych dziataniach OBPON i Fundacji realizowanych po tej dacie.

Zasadnicza tresé uzgodniern miedzy OBPON i Fundacjg polega na tym, ze OBPON odpowiada za prowadzenie
Serwisu, obstuge formularzy, kontakt organizacyjny i techniczny oraz podstawowy punkt kontaktowy, a
Fundacja wspdtuczestniczy w realizacji dziatan aktywizacyjnych, informacyjnych, edukacyjnych,
rekrutacyjnych i wspierajgcych. OBPON pozostaje podstawowym punktem kontaktowym, przy czym mozesz
wykonywac swoje prawa wobec kazdego ze wspdétadministratorow.
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Fundacja moze réwniez wystepowacé jako odrebny administrator danych w zakresie wtasnych kurséw,
konsultacji, programéw wsparcia lub innych dziatan, do ktérych zgtosisz sie dobrowolnie, jezeli przed
skorzystaniem z takiego dziatania zostaniesz o tym poinformowana/y.

JAKIE DANE ZBIERAMY?

W zaleznosci od sposobu korzystania z Serwisu mozemy przetwarzaé nastepujace kategorie danych:

v'dane identyfikacyjne, takie jak imie i nazwisko;

v' dane kontaktowe, takie jak adres e-mail, numer telefonu i miejscowos¢;

v informacje o statusie studenta lub absolwenta, jezeli zostang podane w dalszym kontakcie;

v' dane dotyczace oczekiwari zawodowych lub finansowych, np. oczekiwane wynagrodzenie;

v dane dotyczace do$wiadczenia, edukacji, kwalifikacji, umiejetnosci i preferencji zawodowych zawarte w
CV lub formularzu;

v' dane zawarte w dokumentach rekrutacyjnych, w tym w CV oraz zatgcznikach;

v' dane dotyczace zdrowia, w szczegdlnoéci informacje o posiadaniu orzeczenia o niepetnosprawnosci,

stopniu niepetnosprawnosci oraz - jezeli przekazesz taki dokument - dane zawarte w pliku z orzeczeniem;
v' dane dotyczace konkretnej oferty pracy, na ktéra aplikujesz;
v' dane dotyczace zgdd, zgtoszen zainteresowania, kontaktu z OBPON lub Fundacjg;

Serwis jest skierowany do osdb posiadajgcych aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, w
szczegblnosci studentdow i absolwentéw. Dlatego przetwarzanie informacji o niepetnosprawnosci jest
zwigzane z charakterem Serwisu i zakresem oferowanych ustug.

DANE DOTYCZACE ZDROWIA | NIEPELNOSPRAWNOSCI

Informacje o niepetnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci, ograniczeniach funkcjonalnych oraz dane
zawarte w orzeczeniu o niepetnosprawnosci stanowig dane szczegdlnej kategorii w rozumieniu art. 9 RODO.
Przetwarzamy je wytgcznie w zakresie niezbednym do realizacji celéw Serwisu, obstugi zgtoszenia, udziatu w
rekrutacji, dopasowania oferty pracy, realizacji dziatan aktywizacyjnych i wspierajagcych osoby z
niepetnosprawnosciami oraz - jezeli dotyczy - przekazania danych potencjalnemu pracodawcy na potrzeby
konkretnej rekrutacji.

Podstawag przetwarzania danych dotyczacych zdrowia jest w szczegdlnosci wyrazna zgoda osoby, ktérej dane
dotyczg, tj. art. 9 ust. 2 lit. a RODO, chyba ze w konkretnym przypadku zastosowanie znajduje inna wtasciwa
przestanka z art. 9 ust. 2 RODO.

Plik z orzeczeniem jest opcjonalny, chyba ze w konkretnym procesie rekrutacyjnym albo dziataniu zostanie
wyraznie wskazane inaczej i bedzie to niezbedne dla celu przetwarzania.

W JAKICH CELACH | NA JAKICH PODSTAWACH PRZETWARZAMY DANE?

Dane osobowe przetwarzamy w nastepujacych celach i na nastepujgcych podstawach prawnych:

Cel przetwarzania Kategorie danych Podstawa prawna

obstuga formularza | dane identyfikacyjne, | art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 6

zgtoszeniowego i kontakt w | kontaktowe, dane z formularza, | ust. 1 lit. b RODO; dla danych o

sprawie zgtoszenia CV, dane o niepetnosprawnosci zdrowiu art. 9 ust. 2 lit. a RODO
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udziat w konkretnym procesie
rekrutacyjnym

CV, dane
kwalifikacji i

dane z formularza,
dotyczace
preferencji zawodowych, dane o
niepetnosprawnosci

art. 6 ust. 1 lit. a RODO; dla
danych o zdrowiu art. 9 ust. 2 lit.
a RODO

udostepnienie
potencjalnemu

danych
pracodawcy w
zwigzku z konkretng ofertg pracy

dane CV, dane

dane o

aplikacyjne,
kontaktowe,
niepetnosprawnosci, jezeli jest to

art. 6 ust. 1 lit. a RODO; dla
danych o zdrowiu art. 9 ust. 2 lit.
a RODO

dziatania aktywizacyjne

dane o niepetnosprawnosci, dane
zgtoszenia

niezbedne
przyszte procesy rekrutacyjne i | dane z formularza, CV, dane | art. 6 ust. 1 lit. a RODO; dla
przedstawianie  dopasowanych | kontaktowe, preferencje | danych o zdrowiu art. 9 ust. 2 lit.
ofert pracy zawodowe, dane o | aRODO

niepetnosprawnosci
kursy, szkolenia, staze, | dane identyfikacyjne, | art. 6 ust. 1 lit. a lub b RODO; dla
konsultacje, programy wsparcia i | kontaktowe, dane zawodowe, | danych o zdrowiu art. 9 ust. 2 lit.

a RODO

kontakt lub
marketingowy, w tym e-mail,
telefon, SMS/MMS

informacyjny

dane kontaktowe,

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz
wtasciwe przepisy
komunikacji elektronicznej

Prawa

administrowanie Serwisem,

bezpieczenstwo, logi,

przeciwdziatanie naduzyciom

dane techniczne, IP, logi, dane

cookies

art. 6 ust. 1 lit. f RODO

ustalenie, dochodzenie lub

obrona roszczen

dane niezbedne do wykazania
okolicznosci sprawy

art. 6 ust. 1 lit. f RODO

wykonanie obowigzkéw

prawnych

dane wymagane przepisami

prawa

art. 6 ust. 1 lit. c RODO

UDOSTEPNIANIE DANYCH

Twoje dane osobowe mogg by¢ udostepniane lub powierzane nastepujgcym kategoriom podmiotow:

v potencjalnym pracodawcom, rekruterom lub podmiotom prowadzgcym procesy rekrutacyjne, jezeli

jest to niezbedne do udziatu w rekrutacji i wyrazisz odpowiednia zgode;

v" Fundacji, jezeli dziata jako wspétadministrator danych, podmiot przetwarzajacy na polecenie OBPON

albo odrebny administrator wtasnych dziatan, zgodnie z niniejszg Polityka;

v dostawcom ustug IT, hostingu, poczty elektronicznej, obstugi formularzy, obstugi technicznej Serwisu i

bezpieczenstwa;

v' podmiotom $wiadczgcym ustugi doradcze, prawne, ksiegowe, audytowe lub organizacyjne;

v organom publicznym lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

Nie sprzedajemy Twoich danych osobowych. Dane sg udostepniane wyfgcznie wtedy, gdy istnieje do tego

wiasciwa podstawa prawna i jest to niezbedne dla okreslonego celu.
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Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane z wykorzystaniem narzedzi dostawcéw technologicznych. Jezeli w
zwigzku z korzystaniem z takich narzedzi dochodzi do przekazania danych poza Europejski Obszar
Gospodarczy, odbywa sie to wylacznie przy zastosowaniu mechanizméw przewidzianych w RODO, w
szczegoblnosci standardowych klauzul umownych lub innych wtasciwych zabezpieczen.

KONTAKT E-MAIL, TELEFON | SMS/MMS

Mozemy kontaktowad sie z Tobg w sprawach zwigzanych z obstugy zgtoszenia, procesem rekrutacyjnym,
dziataniami aktywizacyjnymi lub wsparciem, jezeli jest to niezbedne do obstugi zgtoszenia albo wyrazisz
odpowiednig zgode na kontakt.

Kontakt o charakterze marketingowym lub informacyjno-promocyjnym, w tym dotyczgcy kurséw, szkolen,
stazy, konsultacji, programéw wsparcia lub innych ustug, odbywa sie na podstawie dobrowolnie wyrazonej
zgody, jezeli taka zgoda jest wymagana przepisami prawa.

JAK DLUGO PRZECHOWUIJEMY DANE?
Dane osobowe przetwarzamy przez okres niezbedny do realizacji celu, w ktérym zostaty zebrane.

v' dane przestane w ramach konkretnej rekrutacji — przez czas trwania tej rekrutacji, a nastepnie do 36
miesiecy w celu wykazania prawidtowosci dziatan rekrutacyjnych lub obrony przed roszczeniami;

v dane przetwarzane na potrzeby przysztych rekrutacji — przez okres 36 miesiecy od dnia wyrazenia zgody
albo do czasu jej wczesniejszego cofniecia;

v' dane przetwarzane na potrzeby kontaktu marketingowego lub informacyjno-promocyjnego — do czasu
cofniecia zgody;

v'dane dotyczace niepetnosprawnosci i dane zawarte w orzeczeniu — przez okres niezbedny do obstugi
zgtoszenia, rekrutacji lub programu wsparcia, a w przypadku zgody na przyszte rekrutacje — przez okres
wskazany przy tej zgodzie, chyba ze wczesniej cofniesz zgode;

v' dane techniczne i logi serwera — przez okres 12 miesiecy, chyba ze diuzsze przechowywanie jest
niezbedne do wyjasnienia incydentu bezpieczenstwa, dochodzenia roszczen lub wykonania obowigzku
prawnego;

v' dane niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczed — do uptywu okresu przedawnienia
roszczen albo zakonczenia wtasciwego postepowania.

JAKIE PRAWA CI PRZYStUGUIJA?

Przystuguja Ci nastepujace prawa:

v" prawo dostepu do danych i otrzymania ich kopii;
prawo sprostowania danych;

prawo usuniecia danych;

prawo ograniczenia przetwarzania;

NSRS NEN

prawo do przenoszenia danych, jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody lub umowy i w
sposéb zautomatyzowany;

<\

prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu;
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v' prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$é¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed cofnieciem zgody;
v/ prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Jezeli OBPON i Fundacja dziatajg jako wspdtadministratorzy, mozesz wykonywac swoje prawa wobec kazdego
ze wspotadministratoréw. Podstawowym punktem kontaktowym pozostaje OBPON, chyba ze przy
konkretnej ustudze lub formularzu wskazano inny punkt kontaktowy.

CZY MUSISZ PODAWAC DANE?

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale brak podania danych wymaganych w formularzu moze
uniemozliwié¢ obstuge zgtoszenia, udziat w procesie rekrutacyjnym, kontakt w sprawie oferty pracy albo
skorzystanie z okreslonej formy wsparcia.

Podanie informacji o niepetnosprawnosci jest niezbedne, jezeli dana ustuga lub proces jest skierowany do
0s0b posiadajacych aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Plik z orzeczeniem jest opcjonalny,
chyba ze dla konkretnego procesu wskazano inaczej i jest to niezbedne.

Zgoda na przyszte rekrutacje oraz zgoda na kontakt informacyjno-marketingowy sg dobrowolne. Brak takich
zgdd nie wptywa na mozliwosé przestania zgtoszenia w konkretnej rekrutacji, chyba ze dana forma kontaktu
jest niezbedna do obstugi wybranego zgtoszenia lub ustugi.

BEZPIECZENSTWO DANYCH OSOBOWYCH

Stosujemy odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczernstwa danych
osobowych, w szczegdlnosci ochrony przed nieuprawnionym dostepem, utratg, zniszczeniem, zmiang lub
ujawnieniem. Dostep do danych majg wyfacznie osoby upowaznione i wytgcznie w zakresie niezbednym do
realizacji powierzonych zadan.

W zakresie, w jakim dane sg przetwarzane przez OBPON i Fundacje jako wspétadministratorow, kazdy ze
wspotadministratoréw stosuje odpowiednie Srodki bezpieczenstwa i zapewnia dostep do danych wytgcznie
osobom upowaznionym oraz w zakresie niezbednym do realizacji danego procesu.

ZMIANY POLITYKI PRYWATNOSCI

Polityka prywatnosci obowigzuje od dnia 1.04.2026 r. Polityka moze zosta¢ zmieniona, w szczegdlnosci w celu
uwzglednienia zmian w prawie, zmian technologicznych, zmian w zakresie dziatania Serwisu, rozpoczecia albo
zmiany wspotpracy z Fundacja lub innym partnerem albo wprowadzenia nowych ustug. O istotnych zmianach
bedziemy informowaé w Serwisie, a jezeli bedzie to uzasadnione - réwniez za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.

Niniejsza Polityka dotyczy Serwisu student.obpon.pl oraz przetwarzania danych przez OBPON, a w zakresie
wskazanym w Polityce takze przez Fundacje WERBEO jako wspodtadministratora albo odrebnego
administratora. Polityka nie obejmuje przetwarzania danych przez inne podmioty trzecie, do ktérych stron
internetowych lub ustug uzytkownik przechodzi samodzielnie za posrednictwem linkéw dostepnych w
Serwisie, chyba ze z tresci danej ustugi, formularza lub komunikatu wynika inaczej.
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