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Polityka prywatności Serwisu student.obpon.pl 

INFORMACJE OGÓLNE 

Ogólnopolska Baza Pracodawców Osób Niepełnosprawnych sp. z o.o. sp.k. z siedzibą w Przemyślu ("OBPON"), 

będąca właścicielem serwisu student.obpon.pl ("Serwis"), wraz z Fundacją WERBEO z siedzibą w Przemyślu, 

ul. Aleksandra Fredry 1/1, 37-700 Przemyśl, KRS: 0001203834, NIP: 7952589469, REGON: 543184301 

("Fundacja"), dokładają wszelkich starań, aby chronić prywatność osób korzystających z Serwisu oraz 

zapewnić zgodne z prawem, rzetelne i przejrzyste przetwarzanie danych osobowych. 

Niniejszy dokument stanowi politykę prywatności Serwisu student.obpon.pl ("Polityka"). Polityka określa w 

szczególności, jakie dane osobowe są przetwarzane w związku z korzystaniem z Serwisu, w jakich celach, na 

jakich podstawach prawnych, komu dane mogą być udostępniane, jak długo są przechowywane oraz jakie 

prawa przysługują osobom, których dane dotyczą. 

Polityka znajduje zastosowanie, jeżeli jesteś: 

✓ osobą odwiedzającą Serwis bez przesyłania formularza; 

✓ studentem lub absolwentem posiadającym aktualne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności i 

przesyłającym zgłoszenie przez formularz dostępny w Serwisie; 

✓ kandydatem aplikującym na konkretną ofertę pracy za pośrednictwem Serwisu; 

✓ osobą kontaktującą się z OBPON lub Fundacją w związku z usługami, kursami, szkoleniami, stażami, 

konsultacjami, programami wsparcia lub procesami rekrutacyjnymi; 

✓ osobą, której dane są przetwarzane w związku z przyszłymi procesami rekrutacyjnymi, jeżeli wyrazisz 

na to odrębną zgodę. 

Twoje dane osobowe przetwarzamy zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. ("RODO"), ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, 

ustawą z dnia 18 lipca 2002 r. o świadczeniu usług drogą elektroniczną oraz innymi właściwymi przepisami 

prawa. OBPON wyznaczyła Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować się pod adresem e-

mail: rodo@obpon.pl 

Serwis może zawierać odnośniki do innych stron internetowych. Po przejściu na stronę innego podmiotu 

rekomendujemy zapoznanie się z jego polityką prywatności oraz zasadami stosowania plików cookies. 

Celem zachowania przejrzystości Politykę podzielono na dwie części: 

✓ Pliki cookies i inne technologie; 

✓ Pozostałe przetwarzanie danych osobowych użytkowników Serwisu. 

I. PLIKI COOKIES I INNE TECHNOLOGIE 

Serwis może korzystać z plików cookies oraz podobnych technologii, w szczególności w celu zapewnienia 

prawidłowego działania strony, obsługi formularzy, utrzymania sesji, zapewnienia bezpieczeństwa, 

zapamiętania wybranych ustawień, analizy sposobu korzystania z Serwisu oraz - jeżeli są stosowane i 

użytkownik wyrazi na to zgodę - prowadzenia działań analitycznych lub marketingowych. 

Pliki cookies są niewielkimi plikami tekstowymi zapisywanymi na urządzeniu końcowym użytkownika. Mogą 

zawierać m.in. nazwę strony internetowej, czas przechowywania oraz unikalny identyfikator. 

1. Rodzaje cookies 
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W Serwisie stosowane są następujące kategorie plików cookies: 

✓ cookies niezbędne - konieczne do prawidłowego działania Serwisu, obsługi formularzy, zapewnienia 

bezpieczeństwa i podstawowych funkcji strony; 

 

2. Zarządzanie cookies 

Użytkownik może zmienić ustawienia cookies w ustawieniach swojej przeglądarki internetowej. Ograniczenie 

stosowania niektórych plików cookies może wpłynąć na wybrane funkcjonalności Serwisu. 

3. Logi serwera 

Informacje o niektórych zachowaniach użytkowników mogą podlegać logowaniu w warstwie serwerowej. 

Logi serwera mogą obejmować m.in. adres IP, datę i godzinę połączenia, informacje o przeglądarce, systemie 

operacyjnym oraz aktywności technicznej w Serwisie. Dane te są wykorzystywane w celu administrowania 

Serwisem, zapewnienia jego bezpieczeństwa, diagnozowania błędów oraz przeciwdziałania nadużyciom. Co 

do zasady nie wykorzystujemy logów serwera do identyfikowania konkretnych użytkowników, chyba że jest 

to niezbędne do wyjaśnienia incydentu bezpieczeństwa, dochodzenia roszczeń albo wykonania obowiązku 

wynikającego z przepisów prawa. 

II. POZOSTAŁE PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH UŻYTKOWNIKÓW SERWISU 

KTO JEST ADMINISTRATOREM TWOICH DANYCH OSOBOWYCH? 

Administratorem Twoich danych osobowych jest Ogólnopolska Baza Pracodawców Osób Niepełnosprawnych 

sp. z o.o. sp.k. z siedzibą w Przemyślu, ul. Aleksandra Fredry 1/1, 37-700 Przemyśl, KRS: 0000452408, NIP: 

5170362236, REGON: 180950466 ("OBPON"). W sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych 

możesz kontaktować się pod adresem e-mail: rodo@obpon.pl lub pisemnie na adres siedziby OBPON. 

W związku ze współpracą OBPON z Fundacją WERBEO, w odniesieniu do osób, których dane są zbierane po 

dniu wejścia w życie niniejszej Polityki, OBPON i Fundacja działają jako współadministratorzy danych 

osobowych w rozumieniu art. 26 RODO w zakresie danych przetwarzanych w ramach Serwisu, w 

szczególności w związku z obsługą zgłoszeń, procesami rekrutacyjnymi, działaniami informacyjnymi, 

aktywizacyjnymi, edukacyjnymi i wspierającymi osoby z niepełnosprawnościami. 

W odniesieniu do danych zebranych przed dniem wejścia w życie niniejszej Polityki OBPON pozostaje 

administratorem danych zgromadzonych przed tą datą, a Fundacja może przetwarzać takie dane wyłącznie 

w zakresie wynikającym z nowych funkcjonalności, zgłoszeń zainteresowania, udzielonych zgód, udziału w 

działaniach Fundacji albo wspólnych działaniach OBPON i Fundacji realizowanych po tej dacie. 

Zasadnicza treść uzgodnień między OBPON i Fundacją polega na tym, że OBPON odpowiada za prowadzenie 

Serwisu, obsługę formularzy, kontakt organizacyjny i techniczny oraz podstawowy punkt kontaktowy, a 

Fundacja współuczestniczy w realizacji działań aktywizacyjnych, informacyjnych, edukacyjnych, 

rekrutacyjnych i wspierających. OBPON pozostaje podstawowym punktem kontaktowym, przy czym możesz 

wykonywać swoje prawa wobec każdego ze współadministratorów. 
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Fundacja może również występować jako odrębny administrator danych w zakresie własnych kursów, 

konsultacji, programów wsparcia lub innych działań, do których zgłosisz się dobrowolnie, jeżeli przed 

skorzystaniem z takiego działania zostaniesz o tym poinformowana/y. 

JAKIE DANE ZBIERAMY? 

W zależności od sposobu korzystania z Serwisu możemy przetwarzać następujące kategorie danych: 

✓ dane identyfikacyjne, takie jak imię i nazwisko; 

✓ dane kontaktowe, takie jak adres e-mail, numer telefonu i miejscowość; 

✓ informacje o statusie studenta lub absolwenta, jeżeli zostaną podane w dalszym kontakcie; 

✓ dane dotyczące oczekiwań zawodowych lub finansowych, np. oczekiwane wynagrodzenie; 

✓ dane dotyczące doświadczenia, edukacji, kwalifikacji, umiejętności i preferencji zawodowych zawarte w 

CV lub formularzu; 

✓ dane zawarte w dokumentach rekrutacyjnych, w tym w CV oraz załącznikach; 

✓ dane dotyczące zdrowia, w szczególności informację o posiadaniu orzeczenia o niepełnosprawności, 

stopniu niepełnosprawności oraz - jeżeli przekażesz taki dokument - dane zawarte w pliku z orzeczeniem; 

✓ dane dotyczące konkretnej oferty pracy, na którą aplikujesz; 

✓ dane dotyczące zgód, zgłoszeń zainteresowania, kontaktu z OBPON lub Fundacją; 

Serwis jest skierowany do osób posiadających aktualne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, w 

szczególności studentów i absolwentów. Dlatego przetwarzanie informacji o niepełnosprawności jest 

związane z charakterem Serwisu i zakresem oferowanych usług. 

DANE DOTYCZĄCE ZDROWIA I NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI 

Informacje o niepełnosprawności, stopniu niepełnosprawności, ograniczeniach funkcjonalnych oraz dane 

zawarte w orzeczeniu o niepełnosprawności stanowią dane szczególnej kategorii w rozumieniu art. 9 RODO. 

Przetwarzamy je wyłącznie w zakresie niezbędnym do realizacji celów Serwisu, obsługi zgłoszenia, udziału w 

rekrutacji, dopasowania oferty pracy, realizacji działań aktywizacyjnych i wspierających osoby z 

niepełnosprawnościami oraz - jeżeli dotyczy - przekazania danych potencjalnemu pracodawcy na potrzeby 

konkretnej rekrutacji. 

Podstawą przetwarzania danych dotyczących zdrowia jest w szczególności wyraźna zgoda osoby, której dane 

dotyczą, tj. art. 9 ust. 2 lit. a RODO, chyba że w konkretnym przypadku zastosowanie znajduje inna właściwa 

przesłanka z art. 9 ust. 2 RODO. 

Plik z orzeczeniem jest opcjonalny, chyba że w konkretnym procesie rekrutacyjnym albo działaniu zostanie 

wyraźnie wskazane inaczej i będzie to niezbędne dla celu przetwarzania. 

W JAKICH CELACH I NA JAKICH PODSTAWACH PRZETWARZAMY DANE? 

Dane osobowe przetwarzamy w następujących celach i na następujących podstawach prawnych: 

Cel przetwarzania Kategorie danych Podstawa prawna 

obsługa formularza 

zgłoszeniowego i kontakt w 

sprawie zgłoszenia 

dane identyfikacyjne, 

kontaktowe, dane z formularza, 

CV, dane o niepełnosprawności 

art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 6 

ust. 1 lit. b RODO; dla danych o 

zdrowiu art. 9 ust. 2 lit. a RODO 
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udział w konkretnym procesie 

rekrutacyjnym 

dane z formularza, CV, dane 

dotyczące kwalifikacji i 

preferencji zawodowych, dane o 

niepełnosprawności 

art. 6 ust. 1 lit. a RODO; dla 

danych o zdrowiu art. 9 ust. 2 lit. 

a RODO 

udostępnienie danych 

potencjalnemu pracodawcy w 

związku z konkretną ofertą pracy 

dane aplikacyjne, CV, dane 

kontaktowe, dane o 

niepełnosprawności, jeżeli jest to 

niezbędne 

art. 6 ust. 1 lit. a RODO; dla 

danych o zdrowiu art. 9 ust. 2 lit. 

a RODO 

przyszłe procesy rekrutacyjne i 

przedstawianie dopasowanych 

ofert pracy 

dane z formularza, CV, dane 

kontaktowe, preferencje 

zawodowe, dane o 

niepełnosprawności 

art. 6 ust. 1 lit. a RODO; dla 

danych o zdrowiu art. 9 ust. 2 lit. 

a RODO 

kursy, szkolenia, staże, 

konsultacje, programy wsparcia i 

działania aktywizacyjne 

dane identyfikacyjne, 

kontaktowe, dane zawodowe, 

dane o niepełnosprawności, dane 

zgłoszenia 

art. 6 ust. 1 lit. a lub b RODO; dla 

danych o zdrowiu art. 9 ust. 2 lit. 

a RODO 

kontakt informacyjny lub 

marketingowy, w tym e-mail, 

telefon, SMS/MMS 

dane kontaktowe,  art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz 

właściwe przepisy Prawa 

komunikacji elektronicznej 

administrowanie Serwisem, 

bezpieczeństwo, logi, 

przeciwdziałanie nadużyciom 

dane techniczne, IP, logi, dane 

cookies 

art. 6 ust. 1 lit. f RODO 

ustalenie, dochodzenie lub 

obrona roszczeń 

dane niezbędne do wykazania 

okoliczności sprawy 

art. 6 ust. 1 lit. f RODO 

wykonanie obowiązków 

prawnych 

dane wymagane przepisami 

prawa 

art. 6 ust. 1 lit. c RODO 

UDOSTĘPNIANIE DANYCH 

Twoje dane osobowe mogą być udostępniane lub powierzane następującym kategoriom podmiotów: 

✓ potencjalnym pracodawcom, rekruterom lub podmiotom prowadzącym procesy rekrutacyjne, jeżeli 

jest to niezbędne do udziału w rekrutacji i wyrazisz odpowiednią zgodę; 

✓ Fundacji, jeżeli działa jako współadministrator danych, podmiot przetwarzający na polecenie OBPON 

albo odrębny administrator własnych działań, zgodnie z niniejszą Polityką; 

✓ dostawcom usług IT, hostingu, poczty elektronicznej, obsługi formularzy, obsługi technicznej Serwisu i 

bezpieczeństwa; 

✓ podmiotom świadczącym usługi doradcze, prawne, księgowe, audytowe lub organizacyjne; 

✓ organom publicznym lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa. 

Nie sprzedajemy Twoich danych osobowych. Dane są udostępniane wyłącznie wtedy, gdy istnieje do tego 

właściwa podstawa prawna i jest to niezbędne dla określonego celu. 
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Dane osobowe mogą być przetwarzane z wykorzystaniem narzędzi dostawców technologicznych. Jeżeli w 

związku z korzystaniem z takich narzędzi dochodzi do przekazania danych poza Europejski Obszar 

Gospodarczy, odbywa się to wyłącznie przy zastosowaniu mechanizmów przewidzianych w RODO, w 

szczególności standardowych klauzul umownych lub innych właściwych zabezpieczeń. 

KONTAKT E-MAIL, TELEFON I SMS/MMS 

Możemy kontaktować się z Tobą w sprawach związanych z obsługą zgłoszenia, procesem rekrutacyjnym, 

działaniami aktywizacyjnymi lub wsparciem, jeżeli jest to niezbędne do obsługi zgłoszenia albo wyrazisz 

odpowiednią zgodę na kontakt. 

Kontakt o charakterze marketingowym lub informacyjno-promocyjnym, w tym dotyczący kursów, szkoleń, 

staży, konsultacji, programów wsparcia lub innych usług, odbywa się na podstawie dobrowolnie wyrażonej 

zgody, jeżeli taka zgoda jest wymagana przepisami prawa. 

JAK DŁUGO PRZECHOWUJEMY DANE? 

Dane osobowe przetwarzamy przez okres niezbędny do realizacji celu, w którym zostały zebrane. 

✓ dane przesłane w ramach konkretnej rekrutacji — przez czas trwania tej rekrutacji, a następnie do 36 

miesięcy w celu wykazania prawidłowości działań rekrutacyjnych lub obrony przed roszczeniami; 

✓ dane przetwarzane na potrzeby przyszłych rekrutacji — przez okres 36 miesięcy od dnia wyrażenia zgody 

albo do czasu jej wcześniejszego cofnięcia; 

✓ dane przetwarzane na potrzeby kontaktu marketingowego lub informacyjno-promocyjnego — do czasu 

cofnięcia zgody; 

✓ dane dotyczące niepełnosprawności i dane zawarte w orzeczeniu — przez okres niezbędny do obsługi 

zgłoszenia, rekrutacji lub programu wsparcia, a w przypadku zgody na przyszłe rekrutacje — przez okres 

wskazany przy tej zgodzie, chyba że wcześniej cofniesz zgodę; 

✓ dane techniczne i logi serwera — przez okres 12 miesięcy, chyba że dłuższe przechowywanie jest 

niezbędne do wyjaśnienia incydentu bezpieczeństwa, dochodzenia roszczeń lub wykonania obowiązku 

prawnego; 

✓ dane niezbędne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń — do upływu okresu przedawnienia 

roszczeń albo zakończenia właściwego postępowania. 

JAKIE PRAWA CI PRZYSŁUGUJĄ? 

Przysługują Ci następujące prawa: 

✓ prawo dostępu do danych i otrzymania ich kopii; 

✓ prawo sprostowania danych; 

✓ prawo usunięcia danych; 

✓ prawo ograniczenia przetwarzania; 

✓ prawo do przenoszenia danych, jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody lub umowy i w 

sposób zautomatyzowany; 

✓ prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie prawnie uzasadnionego 

interesu; 
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✓ prawo cofnięcia zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania 

dokonanego przed cofnięciem zgody; 

✓ prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

Jeżeli OBPON i Fundacja działają jako współadministratorzy, możesz wykonywać swoje prawa wobec każdego 

ze współadministratorów. Podstawowym punktem kontaktowym pozostaje OBPON, chyba że przy 

konkretnej usłudze lub formularzu wskazano inny punkt kontaktowy. 

CZY MUSISZ PODAWAĆ DANE? 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale brak podania danych wymaganych w formularzu może 

uniemożliwić obsługę zgłoszenia, udział w procesie rekrutacyjnym, kontakt w sprawie oferty pracy albo 

skorzystanie z określonej formy wsparcia. 

Podanie informacji o niepełnosprawności jest niezbędne, jeżeli dana usługa lub proces jest skierowany do 

osób posiadających aktualne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. Plik z orzeczeniem jest opcjonalny, 

chyba że dla konkretnego procesu wskazano inaczej i jest to niezbędne. 

Zgoda na przyszłe rekrutacje oraz zgoda na kontakt informacyjno-marketingowy są dobrowolne. Brak takich 

zgód nie wpływa na możliwość przesłania zgłoszenia w konkretnej rekrutacji, chyba że dana forma kontaktu 

jest niezbędna do obsługi wybranego zgłoszenia lub usługi. 

BEZPIECZEŃSTWO DANYCH OSOBOWYCH 

Stosujemy odpowiednie środki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczeństwa danych 

osobowych, w szczególności ochrony przed nieuprawnionym dostępem, utratą, zniszczeniem, zmianą lub 

ujawnieniem. Dostęp do danych mają wyłącznie osoby upoważnione i wyłącznie w zakresie niezbędnym do 

realizacji powierzonych zadań. 

W zakresie, w jakim dane są przetwarzane przez OBPON i Fundację jako współadministratorów, każdy ze 

współadministratorów stosuje odpowiednie środki bezpieczeństwa i zapewnia dostęp do danych wyłącznie 

osobom upoważnionym oraz w zakresie niezbędnym do realizacji danego procesu. 

ZMIANY POLITYKI PRYWATNOŚCI 

Polityka prywatności obowiązuje od dnia 1.04.2026 r. Polityka może zostać zmieniona, w szczególności w celu 

uwzględnienia zmian w prawie, zmian technologicznych, zmian w zakresie działania Serwisu, rozpoczęcia albo 

zmiany współpracy z Fundacją lub innym partnerem albo wprowadzenia nowych usług. O istotnych zmianach 

będziemy informować w Serwisie, a jeżeli będzie to uzasadnione - również za pośrednictwem poczty 

elektronicznej. 

Niniejsza Polityka dotyczy Serwisu student.obpon.pl oraz przetwarzania danych przez OBPON, a w zakresie 

wskazanym w Polityce także przez Fundację WERBEO jako współadministratora albo odrębnego 

administratora. Polityka nie obejmuje przetwarzania danych przez inne podmioty trzecie, do których stron 

internetowych lub usług użytkownik przechodzi samodzielnie za pośrednictwem linków dostępnych w 

Serwisie, chyba że z treści danej usługi, formularza lub komunikatu wynika inaczej. 


